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PENGUKURAN KINERJA ESELON I
BULAN FEBRUARI TAHUN 2021

SKPD : RSU HAJI SURABAYA
KEPALA BAGIAN/BIDANG : KEPERAWATAN
TAHUN ANGGARAN 12021
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN JANUARI KETERANGAN
TAHUN 2021 FEBRUARI 2021 (%)
2021 LTS
1 Meningkatnya efisiensi Persentase IKM area keperawatan 100 % 0% 0 x100% =0%
mutu pelayanan 90,08
keperawatan sesuai Persentase indikator mutu pelayanan 100 % 100% 100 x 100% = 100%
SNARS keperawatan yang mencapai standart 100
Persentase indikator patient safefy yang 100 % 100 % 100 x 100% = 100%
mencapai standart 100
Prosentase pelaksanaan monitoring dan 100 % 100% 100 x 100% = 100%
evaluasi pelayanan keperawatan 100
Mengetahui,
Atasan Jangsung Surabaya, 28 Februari 2021

Wakil Direktur Pelpganan Medik dan Keperawatan

(dr. Endang

——""‘—_
abawati, M.Kes )

NIP. 1961091? 198803 2 006

Kepala Bidang Keperawatan

( Puji Rahavu, S.Kep.Ns. M.Kep )
NIP. 19651120 198303 2 009




PENGUKURAN KINERJA ESELON I

BULAN MARET TAHUN 2021

SKPD : RSU HAJISURABAYA

KEPALA BAGIAN/BIDANG : KEPERAWATAN

TAHUN ANGGARAN 12021
N0 ] SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN MARET | KETERANGAN |
; ; TAHUN 2021 MARET 2021 2021 (%) ___ T e
! 1 | Meningkatnya efisiensi Persentase IKM area keperawatan 100 % 88,42 % 3842 1100% =98% | IKM Bulan Maret 2021
{ | mutu pelayanan 90.08 Nitel A = 88,31 - 100 !
{ | keperawatan sesuai ! Persentase indikator mutu pelayanan 100 % 100% 100 x 100% = 100% i
i : SNARS keperawatan yang mencapai standan 100
! ! Persentase indikator parient safety yang 100 % 100 % 100 x 100% = 100% !
! ; mencapai standarnt 100 i

} Prosentase pelaksanaan monitoring dan 100 % 100% 100 x 100% = 100%

evaluasi pelayanan keperawatan

1060

Mengetahui,
Atasan f apgsung
Wakil Direktur Pelay Medik dan Keperawatan

(dr. Endang P wati, M.Kes )
NIP. 1961091% 198803 2 006

Surabaya, 31 Maret 2021
Kepala Bidang Keperawatan

( Puji Rahavu, S.Kep.Ns. M.Kep)
NIP. 19651120 198903 2 009




PENGURURAN KINERJA ESELON 11T
BULAN APRIL TAHUN 2021

SAPD RSU HANSURABAYA
KEPALA BAGIAN BIDANG KEPERAWATAN
TAHUN ANGGARAN 2021
TNOTTTTUSESARY T U NDIRATORKINERIA ] IARGET ] REALISAST | CAPAIAN o sl
S S S TAHUN 2021 APRIL, 2021 e e
1 Meunghamyaefiwenst | Pensentase INM ares keperawatan | 100% | 8842% | 88,42 x 100% =98% | IKM Bulan Marct 2021
| mute pelavanan ' Q08 | NiliA= 88,31 - 100
keperawatan sesuai | Persentase indikator mutu pelayanan 100 %% 1 100% 100 x 100% = 100%
SNARS | keperawatan vang mencapai standart 100
:.F\%E&Tﬁi;mr panen: \'.r;i“!_\‘ vang 100 %% 100 % _1_60: TI‘D-E:'—':;? 00%
mencapai standant 100
; Prosentase pelaksanaan monitoring dan 100 %% 100% 100 1 100% = 100%
! evaluasi pelavanan keperawatan | 100
| | i {
Mengetahui,
Atagyf Langsung Surabaya, 31 April 2021
Waki! Direktur Pefayanan Medik dan Keperawatan Kepala Bidang Keperawatan

P
(dr. Endang Pribawati, M.Kes ) i 7
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PENGUKURAN KINERJA ESELON I1
BULAN MEI TAHUN 2021

SKPD - RSU HAJI SURABAYA

KEPALA BAGIAN/BIDANG : KEPERAWATAN

TAHUN ANGGARAN 12021
- NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI | CAPAIAN APRIL KETERANGAN
" t TANUN 2021 APRIL 2021 02 (%) | B
|1 | Meninghatnya efisiensi | Persentase IKM area keperawatan 100 % 88.42 % 88,42 x 100% = 98% "'\M Bulan Maret 2021
; i mutu pelayanan 90,08 Nilai A = 88,31 - 100
{ | Keperawatan sesuai Persentase indikator mutu pelayanan 100 % 100% 100 x 100% = 100%
; E SNARS Keperawatan vang mencapai standart 100
' l Persentase indikator parrent safery vang 100 % 100 % 100_x 100% = 100%
i i mencapai standant 100
1 !
; Prosentase pelaksanaan monitoring dan 100 % 100% 100 x 100% = 100%
1 | evaluasi pelayanan keperawatan 100

]
] i
getahui,
Atagan Langsung Surabaya, 31 Mei 2021

Wakil Direkr Pel

avanan Medik dan Keperawatan

( dr. Endang Pra

/-—-
awati, M.Kes )

NIP. 1961091% 198803 2 006

Kepala Bidang Keperawatan

(PUJT RAHAYU, Skep.Ns. Mkep)

NIP. 19651120 198903 2 009



PENGUKURAN KINERJA ESELON I
BULAN JUNI TAHUN 2021

S’KPD : RSU HAJI SURABAYA
KEPALA BAGIAN/BIDANG : KEPERAWATAN
TAHUN ANGGARAN : 2021
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS! CAPAJAN APRIL KETERANGAN
TAHUN 2021 APRIL 2021 2021 (%) - Sy
1 | Meningkatnya efisiensi Persentase IKM area keperawatan 100 % 88,42 % 8842 x100% =98% | IKM Bulan Maret 2021
mutu pelayanan 90,08 Nilai A = 88,31 - 100
keperawatan sesuai Persentase indikator mutu pelayanan 100 % 100% 100 x 100% = 100%
SNARS keperawatan yang mencapai standart 100
Persentase indikator patient safety yang 100 % 100 % 100 x 100% = 100%
mencapai standart 100
Prosentase pelaksanaan monitoring dan 100 % 100% 100 x 100% = 100%
evaluasi pelayanan keperawatan 100
engetahui,
4san Langsung Surabaya, 31 Juni 2021
Wakil Direktyf Pelavanan Medik dan Keperawatan

NIP. 19610912|198803

dr. Endang Prabawati, M.Kes

2 006

epala Bidang Keperawatan

y T

(PUJI RAHAYU, Skep.Ns. Mkep)

NIP. 19651120 198903 2 009



